UCHWALA Nr 10
Rady Nadzorczej Polskiego Domu Maklerskiego S.A.
z dnia 20 czerwca 2017 roku

w sprawie przyjecia Oceny Zasad fadu korporacyjnego
Polskiego Domu Maklerskiego S.A. w 2016 .

§1

Dziatajgc na podstawie §3 pkt 12 Regulaminu Rady Nadzorczej Polskiego Domu Maklerskiego S.A., Rada
Nadzorcza przyjmuje ,Ocene Zasad tadu korporacyjnego Polskiego Domu Maklerskiego S.A. w 2016 r.” o
nastepujacej tresci:

Ocena Zasad fadu korporacyjnego Polskiego Domu Maklerskiego S.A. w 2016 r.

Podstawg do dokonania oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Polskim Domu Maklerskim S.A.
(PDM) jest §27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Rady Nadzorcza PDM w oparciu o informacje przedfozone przez Zarzad pozytywnie ocenia stosowanie
przez Polski Dom Maklerski S.A. Zasad fadu korporacyjnego, opracowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

tad korporacyjny PDM okre$lajg przepisy prawa, w szczegéino$ci Kodeks spétek handlowych i Ustawa o
obrocie. instrumentami finansowymi, Statut oraz regulacje wewnetrzne (polityki, regulaminy, instrukcje,
itp.). Jednoczesnie PDM dba o dobre praktyki w swoim funkcjonowaniu w oparciu o wyspecjalizowany i
doswiadczony zesp6t pracownikéw oraz odpowiednio zbudowang strukture organizacyjng, adekwatng do
skali i charakteru prowadzonej dziafalno$ci oraz podejmowanego ryzyka. Zakres uprawnieri, obowigzkéw
oraz odpowiedzialno$¢ i podlegfo$¢ sfuzbowa sg wyraZnie przypisane poszczegéinym jednostkom
organizacyjnym (m.in. w Regulaminie organizacyjnym Polskiego Domu Maklerskiego S.A., zakresie
obowigzkéwy), a Pracownicy posiadajg do nich odpowiedni dostep.

W PDM funkcjonuje procedura anonimowego zgfaszania naruszert prawa. Pracownicy posiadajg
mozliwo$¢ zglaszania kwestii dotyczgcych nieprawidlowos$ci w zakresie praktyk lub dziatarh w PDM bez
obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikéw. W 2016 r. nie zgloszono
Zadnych powiadomieri o naduzyciach w PDM.

Czlonkowie Zarzgdu PDM posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw instytucji
nadzorowanej wynikajgce z wiedzy, do$wiadczenia zawodowego i znajomosci rynku finansowego, ze
szczegbinym uwzglednieniem rynku kapitalowego oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkéw. W skfadzie Zarzgdu wyodrebniona jest funkcja Prezesa Zarzgdu.
Czilonkowie Rady Nadzorczej PDM posiadajg odpowiednie dos$wiadczenie zawodowe, wiedze i
umiejetnosci co zapewnia rzetelne i naleZyte sprawowanie przez nich nadzoru nad wszystkimi obszarami
PDM. W skiadzie Rady Nadzorczej wyodrebniona jest funkcja Przewodniczgcego Rady, ktéry kieruje
pracami Rady.

Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej wiadajg jezykiem polskim.

W PDM wdrozono system zarzgdzania ryzykiem, ktérego giéwnym celem jest zarzgdzanie ryzykami
zwigzanymi z dziafalno$cig spéiki, jak réwniez zapewnienie cigglosci dziatania i ograniczenia start w
przypadku wystgpienia powaznych zakiécert w dziatalnos$ci. Rada Nadzorcza zatvwerdza i nadzoruje
realizacje strategii zarzgdzania ryzykiem oraz jej skutecznosc.

PDM posiada niezalezng i skuteczng funkcje audytu wewnetrznego oraz funkcje zapewnienia zgodno$ci
dziafalnos$ci z obowigzujgcym  prawem. Osoby pelnigce powyZsze funkcje majg mozliwo$é
bezposredniego komunikowania si¢ z cztonkami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, oraz uczestniczg w
posiedzeniach ww. organéw jezeli przedmiotem sq zagadnienia zwigzane z czynno$ciami przez nich
wykonywanymi. Powolywanie i odwolywanie o0séb kierujgcych komérka audytu wewnetrznego oraz
kombrki nadzoru zgodno$ci z prawem odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej.



W ramach kontroli nad sprawozdawczo$cia PDM zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, poddaje
sprawozdania finansowe badaniu przez niezaleznego bieglego rewidenta. Wyboru niezaleznego audytora
dokonuje Rada Nadzorcza.

Relacje z akcjonariuszami prowadzone sg w spos6b nalezyty, zapewniajgcy wszystkim akcjonariuszom
rowny dostep do informacji i ochrone ich intereséw, o ile nie sg one sprzeczne z interesami PDM.

PDM stosuje przejrzysta polityke wynagradzania czionkéw organu zarzgdzajgcego i nadzorujgcego.
Rada Nadzorcza co najmniej raz do roku dokonuje oceny polityki wynagradzania funkcjonujacej w PDM.

Polski Dom Maklerski S.A. stosuje przejrzystg polityke informacyjng udostepniajgc na stronie internetowej
najwazniejsze dokumenty, przedstawiajgce i regulujgce przyjete zasady, w szczegéinosci informacje
PDM o stosowaniu Zasad fadu korporacyjnego wraz ze wskazaniem przyjetych wyfgczen, Podstawowq
strukture organizacyjng, Polityke informacyjng w zakresie profilu ryzyka i adekwatnosci kapitalowej,
Podstawowe informacje o Polskim Domu Maklerskim S.A. w tym zasady skiadania i rozpatrywania
reklamacji, Regulamin Zarzgdzania konfliktami intereséw w Polskim Domu Maklerskim S.A. PDM dokfada
nalezytej staranno$ci, aby przekaz reklamowy dotyczgcy ustugi lub produktu oferowanego przez PDM
albo jego dziafalnosci byt rzetelny, nie wprowadzaf w bigd oraz byl zgodny z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami uczciwego obrotu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.

Liczba obecnych cztonkéw Rady:

Liczba gltosow "za™:

Liczba gloséw "przeciw™

olo (L |V

Liczba gtoséw wstrzymujacych sie:

Uchwate podjeto / nie podjeto.
Podpisy obecnych czionkéw Rady:

1. tukasz Piasecki, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Rafaf Warmbier, Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

3. Marcin Pedzinski, Czionek Rady Nadzorczej M (K =




